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Vervicoop
Société coopérative a responsabilité limitée a finalité sociale

Siége social: 4800 Verviers, rue des Hougnes 30

CONSTITUTION.,

7

L'AN DEUX MILLE DIX-HUIT,

LE SEIZE. MARS,

Devant Maitre Anne-Catherine GOBLET, notaire a la résidence de Verviers
(second canton), exergant sa fonction dans la société civile a forme de société privée &
responsabilité limitée "RAXHON & GOBLET - notaires associ€s", ayant son si¢ge
social & Verviers, rue du Palais 108,

ONT COMPARU:

1/ Monsieur AMOROSI Diego, né a Verviers le sept aolt mil neuf cent

soixante-sept, inscrit au registre national sous le numéro 670807-075-14, époux
déclarant étre marié sous le régime de la séparation des biens avec Madame
PIRENNE Vinciane Marcel Mariette Denise, domicilié a 4801 Verviers-Stembert, rue

~ de Hévremont 8.

Ici représenté par Monsieur RENSONNET Didier, ci-dessous nommé, en
vertu d’une procuration sous seing privée du treize mars deux mille dix-huit dont
I’original sera conservé au dossier du notaire instrumentant,

2/ Madame BELLEFONTAINE Emma Alberte Simone Lucie, née a
Verviers le vingt-deux aofit mil neuf cent quatre-vingt-deux, inscrit au registre
national sous le numéro 820822-112-36, célibataire, domiciliée a 4800 Verviers, rue
du Téléphone 12.

3/ Madame BOUNIR Yamina, née a Oujda (Maroc) le vingt-cing avril mil
neuf cent soixante-quatre, inscrite au registre national sous le numéro 640425-110-27,
veuve, domiciliée 4 4801 Verviers, Rue des Pirhettes 17.

4/ Monsieur BOUSMANNE Marcel Jean Marie Joseph, né a Rocom“c le
huit décembre mil neuf cent cinquante-cing, inscrit au registre national sous le numéro
551208-027-02, époux déclarant étre marié sous le régime de la communauté Iégale, a
défaut de contrat de mariage avec Madame RAUSIN Anik, domicilié a 4910 Theux,
rue du Vieux Cortil 18.

5/ Madame CHEYRELS Régine Claude Céline, née a Hermalle-sous-
Argenteau le dix-huit novembre mil neuf cent soixante , inscrite au registre national
sous le numéro 601118-036-82, épouse déclarant étre mariée sous le régime de la
séparation des biens avec Monsieur CRAVATTE Lucien Adhémar Etienne Ferdinand
Aﬁgyste domiciliée a 4800 Verviers, rue des Volontaires de Guerre 70.

"# 6/ Monsieur COUMONT Denis Luc Henri, né & Verviers le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-deux, inscrit au registre national sous le numéro 820111-077-
61, célibataire, domicilié a 4800 Verviers, chemin de Ramecroix 4.

7/ Madame CRETTELS-GERLAXHE Cécile Denise Jacqueline, née a
Verviers le quatorze juillet mil neuf cent septante et un, inscrite au registre national
sous le numéro 710714-220-27, épouse déclarant étre mariée sous le régime de la




séparation des biens avec Monsieur CARABIN Patrick Christian Jean-Marie,
domiciliée 3 4801 Verviers-Stembert, rue des Imprimeurs 11,

8/ Madame CROQUET Alice Carline Antoine, née 3 Verviers le vingt-
cing mars mil neuf cent quatre-vingt-huit, inscrite au registre national sous le
numéro 88.03.25-278.65, célibataire, domicilide a 4800 Verviers, rue des Hougnes
30. ‘

9/ Madame CROSSET Véronique Marie Emmanuelle, née 3 Verviers le
dix-sept juin mil neuf cent soixante-six, inscrite au registre national sous le numéro
660617-192-47, épouse déclarant &tre maride sous le régime.de la communauté
légale, & défaut de contrat de mariage, avec Monsieur BALANCIER Philippe,
domiciliée & 4860 Pepinster, rue Jean Grandrath 7.

10/ Monsieur DELHEZ Benoft Pierre Jules, né a Lidge le quatorze mars
mil neuf cent nonante, inscrit au registre national sous le numéro 900314-409-15,
célibataire, domicilié & 4800 Verviers, rue de Séroule 16.

11/ Madame DELSOL Caroline Marguerite Marie née a Nancy (France)
le quinze octobre mil neuf cent septante-six, inscrite au registre national sous le
numéro 761015-498-39, épouse déclarant étre maride sous le régime de la
communauté légale, a défaut de contrat de mariage avec Monsieur CHARPENTIER
Luc, domiciliée a 4800 Verviers-Ensival, rue de la Filature 43-45,

12/ Madame DELVILLE Danielle Marie Hortense Henriette, née 3
Verviers le trois mars mil neuf cent cinquante et un, inscrite au registre national
sous le numéro 510303-290-33, épouse déclarant &tre maride sous le régime de la
communauté Iégale suivant contrat de mariage avec Monsieur WILMOT Jacques,
ci-dessous nommé, domiciliée & 4802 Verviers-Heusy, rue de Bellaire 14.

13/ Madame DONNEAU Laurence Josée Jacqueline, née & Verviers le
premier juillet mil neuf cent septante-cinq , inscrite au registre national sous le
numéro 750701-160-76, épouse déclarant étre maride sous le régime de la
communauté légale, a défaut de contrat de mariage, avec Monsieur GILLOT
Laurent, domiciliée & 4800 Verviers, rue Simon Lobet 81.

Ici représentée par Madame HENRIOT Frédérique, ci-dessous nommée, en
vertu d’une procuration sous seing privée du seize mars deux mille dix-huit dont
Ioriginal sera conservé au dossier du notaire instrumentant.

14/ Monsieur DUGAILLIEZ Raphaél René Dieudonné, né 3 Liege le
quinze octobre mil neuf cent septante-huit, inscrit au registre national sous le
numeéro 781015-119-72, divorcé, domicilié 3 4910 Theux, Raborive 10,

15/ Madame DUPONT Rachel Christiane, née & Séoul (Corée du Sud) le
quatre décembre mil neuf cent septante-sept, inscrite au registre national sous le
numéro 771204-180-43, épouse déclarant étre maride sous le régime de la
communauté légale, a défaut de contrat de mariage, avec Monsieur TAQUET
Philippe, domiciliée & 4800 Verviers, avenue Hanlet 68.

16/ Monsieur EL. MOUSTAKIM M’hamed, né 4 Oualad Yahia (Maroc)
en mil neuf cent cinquante-neuf , inscrit au registre national sous le numéro
590000-501-59, divorcé, domicilié 3 4020 Licge, rue Winston Churchill 1bis,

17/ Madame ELOY Angélique Berthe Mathieu, née & Verviers le quinze
avril mil neuf cent soixante-neuf, inscrite au registre national sous le numéro
690415-330-18, célibataire, domicilide 3 4801 Verviers-Stembert, rue de Jalhay 10.




18/ Monsieur ERNOTTE Jean-Philippe Louis Michel, né a Verviers le
vingt-deux novembre mil neuf cent cinquante-neuf, inscrit au registre national sous
le numéro 591122-333-32, divorcé, domicilié¢ a 4910 Theux, Clos de la Source 5.

Ici représenté par Monsieur MARCHAL Vincent, ci-dessous nommé, en
vertu d’une procuration sous seing privée du treize mars deux mille dix-huit dont

’original sera conservé au dossier du notaire instrumentant.
, 19/ Monsieur FANNI Marco Antonio, né a Verviers le dix-neuf avril mil

neuf cent soixante-six, inscrit au registre national sous le numéro 660419-239-23,
célibataire, domicilié 4 4801 Verviers-Stembert, rue du Panorama 88.

20/ Madame FRANSSEN Christine née a Beograd (Yougoslavie) le vingt-
sept aofit mil neuf cent septante-sept, inscrite au registre national sous le numéro
770827-148-36, épouse déclarant étre mariée sous le régime de la séparation des
biens avec Monsieur CARDOL Pierre, domiciliée a 4800 Verviers, rue de Licge

g ﬁ'\'\?/—%—% 128.
%/ Ici représentée par Monsieur FRANSSEN Etienne, ci-dessous nommé, en

- » vertu d’une procuration sous seing privée du treize mars deux mille dix-huit dont
original sera conservé au dossier du notaire instrtumentant.
21/ Monsieur FRANSSEN Etienne, né a Verviers le dix-huit décembre mil

/ neuf cent quarante-huit, inscrit au registre national sous le numéro 481218-265-93,
époux déclarant &tre marié sous le régime de la séparation des biens avec Madame
f _=BOJIC Dragana, domicili¢ a 4801 Verviers-Stembert, rue Saint-Nicolas 29.

22/ Monsieur GASON Jean-Francois, né¢ a Kigali (Rwanda) le vingt-quatre
février mil neuf cent soixante et un, inscrit au registre national sous le numéro
610224-407-71, divorcé, domicilié a 4910 Theux, rue du Moulin 4.

23/ Madame GAVRAY Elise Pascale Monique, née a Liége le douze
juillet mil neuf ‘cent nonante et un, inscrite au registre national sous le numéro
910712-422-14, célibataire, domiciliée & 4800 Verviers, rue Carl Griin 15b boite
15.

24/ Monsieur GILLET Quentin Nicolas Jules Ghislain, né a Huy le vingt-
huit février mil neuf cent quatre-vingt-trois, inscrit au registre national sous le
numéro 830228-193-45, célibataire, domicilié a 4837 Baelen, Route Jean XXIII,
21.

Ici représenté par Madame WILMOT Anne, ci-dessous nommeée, en vertu
_ d’une procuration sous seing privée du quatorze mars deux mille dix-huit dont

Poriginal sera conservé au dossier du notaire instrumentant.

25/ Madame HENNEN Claire Colette Marie, née a Verviers le vingt et un
septembre mil neuf cent quatre-vingt-cing, inscrite au registre national sous le
numéro 850921-134-17, célibataire, domiciliée a 4800 Verviers, rue des Wallons
45.

26/ Madame HENRIOT Frédérique Yvonne Marie, née 8 Epinal (France)
le ng%( novembre mil neuf cent septante et un , inscrite au registre national sous le
numéro 711102-416-25, épouse déclarant étre maride sous le régime de la
séparation des biens avec Monsieur JORG Simons, domiciliée & 4830 Limbourg,
Thier de Limbourg 6.

' 27/ Madame HERMAN Francoise Marie Guilaine, née a Verviers le
quatorze juin mil neuf cent septante-six , inscrite au registre national sous le
numéro 760614-086-65, épouse déclarant &tre mariée sous le régime de la




séparation des biens avec Monsieur DEJAN llic, domiciliée a 4800 Verviers, rue de
Liege 130. :

28/ Monsieur JACQUEMIN Bernard Berthe Joseph, né a Verviers le
vingt-quatre février mil neuf cent soixante-sept, inscrit au registre national sous le
numéro 670224-009-13, célibataire, domicilié a 4800 Verviers, rue Renier 26/rez.

29/ Monsieur JACQUEMIN Yannik Freddy Lucien, né a Verviers le
vingt-deux avril mil neuf cent soixante-huit, inscrit au registre national sous le
numéro 680422-347-61, célibataire, domicili€ a 4800 Verviers, rue de
Mangombroux 73B. '

30/ Madame JANSSENS Danielle, née a &¥zikelle onze aolt mil neuf cent
cinquante-cing, inscrite au registre national sous le numéro 550811-006-02,
divorcée, domiciliée a 4802 Verviers-Heusy, avenue Nicolas Defrécheux 9 bte 2.

31/ Madame JONNARD Liliane Monique Mariette, née a Anderlecht le -

quatre février mil neuf cent quarante et un, inscrite au registre national sous le
numéro 410204-036-40, veuve, domiciliée a 4861 Soiron-Pepinster, Au Chéne 34.

32/ Madame KEMPENAAR Stéphanie Barbara, née a Verviers le vingt-
deux juillet mil neuf cent septante-deux, inscrite au registre national sous le numéro
720722-224-95, divorcée, domiciliée a 4800 Verviers, rue Rogier 30.

33/ Monsieur LEONARD Kevin Christian Valéry, né a Bastogne le vingt-
quatre novembre mil neuf cent nonante, inscrit au registre national sous le numéro
901124-197-80, époux déclarant étre marié sous le régime de la séparation des
biens avec Madame WILMOT Anne, ci-dessous nommée, domicilié a 4800
Verviers, rue Léopold Mallar 95, .

34/ Madame LEVIEUX Suzanne Ludovie Alberte, née a Verviers le onze
aolit mil neuf cent soixante et un, inscrite au registre national sous le numéro
610811-004-33, célibataire, domiciliée a 4800 Verviers, rue Gris Chevris 149.

35/ Madame LINCKENS Cé¢line Marie Nicole, née a Li¢ge le vingt-quatre
juin mil neuf cent nonante et un, inscrite au registre national sous le numéro
910624-434-23, célibataire, domiciliée a 4800 Verviers, rue des Pinsons 28,

36/ Monsieur MAGERMANS Yves Dominique Fernand Guy, né 2
Verviers le trente décembre mil neuf cent septante-trois, inscrit au registre national
sous le numéro 731230-139-93, célibataire, domicilié¢ a 4800 Verviers, Chemin de
Ramecroix 4.

37/ Madame MAGIS Bernadette Chantalle Léonce, née a Verviers le
vingt-cinq septembre mil neuf cent soixante-neuf, inscrite au registre national sous
le numéro 690925-332-42, célibataire, domiciliée a 4801 Verviers-Stembert, rue de
Jalhay 88. :

38/ Monsieur MARCHAL Vincent Eric Daniel Pierre, né 4 Verviers le
vingt-six septembre mil neuf cent quatre-vingt-cing, inscrit au registre national sous
le numéro 85.09.26-043.55, célibataire, domicilié a 4800 Verviers, rue des Coteaux
3.

39/ Madame MARECHAL Anne-Francoise Pierre Marie, née & Verviers
le vingt mars mil neuf cent septante-quatre, inscrite. au registre national sous le
numéro 740320-008-94, épouse déclarant étre maride sous le régime de la
séparation des biens avec Monsieur RAWAY Boris, domiciliée & Vefviers-Petit-
Rechain, rue de Grand-Rechain 29.




, 40/ Monsieur MERGELSBERG Jean Joseph Marie Philippe Armand,

né a Stembert le vingt-deux septembre mil neuf cent quarante-six, inscrit au registre
national sous le numéro 460922-399-67, époux déclarant étre marié sous le régime
de la séparation des biens avec Madame RONCINS Sylviane, ci-dessous nommée,
domicilié a 4800 Lambermont-Verviers, rue Nicolas Dubois 24.

41/ Monsieur RENSONNET Didier Luc Willy, né a Verviers le vingt juin
mil neuf cent septante-quatre, inscrit au registre national sous le numéro 740620-
177-43, célibataire, domicili¢ a 4802 Verviers-Heusy, rue Moraifosse 12.

42/ Madame RENSONNET Jacqueline Coralie Henriette, née a Ligge le
vingt-six octobre mil neuf cent cinquante, inscrite au registre national sous le
numéro 501026-246-94, veuve, domiciliée a 4800 Petit-Rechain, rue de Grand-
Rechain 27.

Ici représentée par Madame MARECHAIL Anne-Frangoise, ci-dessus
nommée, en vertu d’une procuration sous seing privée du seize mars deux mille dix-
huit dont I’original sera conservé au dossier du notaire instrumentant.

43/ Madame RONCINS Sylviane Catherine Judith Evelyne, née a
Verviers le premier novembre mil neuf cent cinquante-cing, inscrite au registre
national sous le numéro 551101-232-97, épouse déclarant étre mariée sous le
régime de la séparation des biens avec Monsieur MERGELSBERG Jean, ci-dessus
nommé, domiciliée & 4800 Lambermont-Verviers, rue Nicolas Dubois 24.

/7 44/ Monsieur STRIVAY Nicolas Jacques Joseph, né a Liege le dix-sept
ja

nvier mil neuf cent quatre-vingt-six , inscrit au registre national sous le numéro
8601 17-067-72, célibataire, domicilié a 4800 Verviers, rue des Hougnes 30.

Ici représenté par Madame CROQUET Alice, ci-dessus nommée, en vertu
d’une procuration sous seing privée du quatorze mars deux mille dix-huit dont
Poriginal sera conservé au dossier du notaire instrumentant.

45/ Madame VANDENDIJCK Aurélie Félicie Paule Ghislaine, née a
Verviers le trente mai mil neuf cent septante-neuf, inscrite au registre national sous
le numéro 79.05.30-094.21, épouse déclarant &tre mariée sous le régime de la
séparation des biens avec Monsieur DEGAVRE Damien Gilles Léon, domiciliée a
4800 Verviers, rue de la Nouvelle Montagne 123,

46/ Monsieur VERVIER Eric Marie Joseph Ghislain Georges, né a
Verviers le vingt-cing février mil neuf cent soixante-six, inscrit au registre national
sous le numéro 660225-319-40, époux déclarant &tre marié sous le régime de la

éparation des biens avec Madame DAUVISTER Frangoise Jeanne Bernadette
Anne, domicilié a 4845 Jalhay, route du Fawetay 21A.

47/ Monsieur WERTZ Antoine Catherine Michel, né a Verviers le trente
octobre mil neuf cent quatre-vingt-huit, inscrit au registre national sous le numéro
881030-225-17, célibataire, domicili€ a 4800 Verviers, rue Carl Griin15B.

48/ Madame WILMOT Anne Héléne Emilie, née & Verviers le quinze
dec\gmble mil neuf cent quatw—vmgt—sept inscrite au registre national sous le
numée 871215-084-19, épouse déclarant étre mariée sous le régime de la
séparation des biens avec Monsieur LEONARD Kevin, ci-dessus nommé,
. domiciliée a Verviers, rue Léopold Mallar 96.

49/ Monsieur WILMOT Jacques Fernand Ghislain, né a Biesme le vingt
janvier mil neuf cent cinquante et un, inscrit au registre national sous le numéro
510120-163-24, époux déclarant &tre marié sous le régime de la communauté 1égale




avec un contrat de mariage, avec Madame DELVILLE Danielle Marie Hortense
Henriette, domicilié a 4802 Verviers-Heusy, rue de Bellaire 14.
50/ Madame WIRTZFELD Judith Ghislaine Renée Alberte Thérése, née
a Verviers le quatre avril mil neuf cent septante-deux, inscrite au registre national
sous le numéro 720404-182-74, divorcée, domiciliée a 4800 Verviers, rue des
Coteaux 71.
Ici représentée par Madame LINCKENS Céline, ci-dessus nommée, en
vertu d’une procuration sous seing privée du quatorze mars deux mille dix-huit dont
’original sera conservé au dossier du notaire instrumentant.
EXPOSE PREALABLE:
Lesquels comparants exposent:
- qu'ils se proposent de constituer une société coopérative a responsabilité
limitée et a finalité sociale sous la dénomination de "Vervicoop" et dont le
siege social sera a 4800 Verviers, rue des Hougnes 30.

- que le capital de ladite société est illimité et la part fixe de ce capital s'éleve
a six mille cent cinquante euros (6.150,00 €).

PLAN FINANCIER.

Apres cet exposé, le notaire les a éclairées sur les conséquences de l'article
quatre cent cing, cinquiemement du code des sociétés, relatif a la responsabilité des
fondateurs lorsque la société est créée avec un capital manifestement insuffisant.

Cet article prévoit que "Les fondateurs sont solidairement tenus envers les
intéressés, ... des engagements de la société dans une proportion fixée par le juge, en
cas de faillite prononcée dans les trois ans de la constitution si la part fixe du capital
social était, lors de la constitution, manifestement insuffisante pour assurer ['exercice
normal de l'activité projetée pendant une période de deux ans au moins ; dans ce cas
le plan financier prescrit par article 391est transmis au tribunal par le notaire, a la
demande du juge-commissaire ou du procureur du Roi".

Ensuite de quoi, les comparants, en leur qualité de fondateurs de la société
coopérative & responsabilité limitée & finalité sociale en formation, ont requis le
notaire soussigné, conformément & l'article trois cent nonante et un du code des
sociétés de conserver le plan financier dans lequel ils justifient le montant du capital
social de la société coopérative a responsabilité limitée a finalité sociale a constituer.

En conséquence le notaire a conservé le dit plan financier aprés qu'il ait été
signé "Ne varietur" par les comparants et lui-méme.

Une expédition du présent acte avec le plan financier pourra étre transmise au
Tribunal de Commerce compétent dans les conditions prévues par l'article précité du
code des sociétés.

L CONSTITUTION

Les comparants ont requis le notaire soussigné d’acter qu’ils constituent une
société commerciale et de dresser les statuts d’une société coopérative a responsabilité
limitée a finalité sociale dénommée « Vervicoop », au capital fixe de six mille cent
cinquante euros (6.150,00 €) divisé en deux cent quarante-six (246) parts sociales,
d’une valeur nominale de vingt-cing euros (25,00 €) chacune, représentant chacune
un/deux cent quarante-sixiéme (1/246°™) de 1’avoir social.

Les comparants déclarent et reconnaissent que les deux cent qua1ante six (246)
parts sociales représentant la part fixe du capital social sont entiérement souscrites, au
prix de vingt-cing euros chacune, par les comparants, comme suit :




- par Monsieur AMOROSI Diego, repris ci-dessus sous 1/ & concurrence de
deux cents euros (200 EUR) en rémundration de quel apport il regoit huit (8) parts
sociales.

- par Madame BELLEFONTAINE Emma, reprise ci-dessus sous 2/ a
concurrence de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
quatre (4) parts sociales. .

- par Madame BOUNIR Yamina, reprise ci-dessus sous 3/ & concurrence de
cent euros; (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur BOUSMANNE Marcel, repris ci-dessus sous 4/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame CHEYRELS Régine, reprise ci-dessus sous 5/ & concurrence de
deux cent cinquante euros (250 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
quatre (10) parts sociales.

- par Monsieur COUMONT Denis, repris ci-dessus sous 6/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de ‘quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales. ;

- par Madame CRETTELS-GERLAXHE Cécile, reprise ci-dessus sous 7/ &
concurrence de cent cinquante euros (150 EUR) en rémunération dé quel apport elle
recoit six (6) parts sociales.

- par Madame CROQUET Alice, reprise ci-dessus sous 8/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle recoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame CROSSET Véronique, reprise ci-dessus sous 9/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales. :

- par Monsieur DELHEZ Benoit, repris ci-dessus sous 10/ a concurrence de
cent vingt-cinq euros (125 EUR) en rémunération de quel apport il regoit cing (5)
parts sociales. :

- par Madame DELSOL Caroline, reprise ci-dessus sous 11/ & concurrence d
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

~ par Madame DELVILLE Danielle, reprise ci-dessus sous 12/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémundration de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales. .

- par Madame DONNEAU Laurence, reprise ci-dessus sous 13/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur DUGAILLIEZ Raphagl repris ci-dessus sous 14/ 4 concurrence
de\gglt euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame DUPONT Rachel, reprise ci-dessus sous 15/ & concurrence de
<ent euros (100 EUR) en rémundration de quel apport elle regoit quatre (4) parts
> sociales.
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- par Monsieur EL. MOUSTAKIM M’Hamed repris ci-dessus sous 16/ a
concurrence de vingt-cing euros (25 EUR) en rémunération de quel apport il regoit
une (1) part sociale. '

- par Madame ELOY Angélique, reprise ci-dessus sous 17/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle recoit quatre (4) parts
sociales. )

- par Monsieur ERNOTTE Jean-Philippe repris ci-dessus -sous 18/ a
concurrence de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre
(4) parts sociales. '

- par Monsieur FANNI Marco repris ci-dessus sous 19/ & concurrence de vingt-
cing euros (25 EUR) en rémunération de quel apport il reoit une (1) part sociale.

- par Madame FRANSSEN Christine, reprise ci-dessus sous 20/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur FRANSSEN Etienne repris ci-dessus sous 21/ a concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur GASON Jean-Frangois repris ci-dessus sous 22/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame GAVRAY Elise, reprise ci-dessus sous 23/ & concurrence de
cent cinquante euros (150 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit six (6)
parts sociales.

- par Monsieur GILLET Quentin repris ci-dessus sous 24/ & concurrence de
cent euros (100 BUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame HENNEN Claire, reprise ci-dessus sous 25/ & concutrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales. -

- _ par Madame HENRIOT Frédérique, reprise ci-dessus sous 26/ a concurrence
de cent cinquante euros (150 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit six (6)
parts sociales.

- par Madame HERMAN Frangoise, reprise ci-dessus sous 27/ & concurrence
de deux cent cinquante euros (250 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
dix (10) parts sociales.

- par Monsieur JACQUEMIN Bernard, repris ci-dessus sous 28/ a concurrence
de cent cinquante euros (150 BUR) en rémunération de quel apport il regoit six (6)
parts sociales. ‘ :

- par Monsieur JACQUEMIN Yannik, repris ci-dessus sous 29/ a concurrence
de trois cents euros (300 EUR) en rémunération de quel apport il regoit douze (12)
parts sociales. - .

- par Madame JANSSENS Danielle, reprise ci-dessus sous 30/ & concurrence
de cent vingt-cing euros (125 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit cing
(5) parts sociales. N

- par Madame JONNARD Liliane, reprise ci-dessus sous 31/ a concurrence de
deux cents euros (200 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit huit (8) parts
sociales.
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- par Madame KEMPENAAR Stéphanie, reprise ci-dessus sous 32/ a
concurrence de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
quatre (4) parts sociales. '

- par Monsieur LEONARD Kevin repris ci-dessus sous 33/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales. .

- par Madame LEVIEUX Suzanne, reprise ci-dessus sous 34/ & concurrence de
deux cents, euros (200 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit huit (8) parts
sociales.

- par Madame LINCKENS Céline, reprise ci-dessus sous 35/ a concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur MAGERMANS Yves, repris ci-dessus sous 36/ & concurrence
de cent cinquante euros (150 EUR) en rémunération de quel apport il regoit six (6)
parts sociales.

- par Madame MAGIS Bernadette, reprise ci-dessus sous 37/ a concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur MARCHAL Vincent repris ci-dessus sous 38/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit 'quatre (4) parts
sociales.

- par Madame MARECHAL Anne, reprise ci-dessus sous 39/ & concurrence de
deux cent cinquante euros (250 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit dix
(10) parts sociales.

- par Monsieur MERGELSBERG Jean repris ci-dessus sous 40/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Monsieur RENSONNET Didier repris ci-dessus sous 41/ a concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémundration de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales. -

- par Madame RENSONNET Jacqueline, reprise ci-dessus sous 42/ a
concurrence de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
quatre (4) parts sociales.

- par Madame RONCINS Sylviane, reprise ci-dessus sous 43/ a concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

) - par Monsieur STRIVAY Nicolas repris ci-dessus sous 44/ a concurrence de

cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame VANDENDIICK Aurélie, reprise ci-dessus sous 45/ a
concyrrence de cert euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit
quatre (4) parts sociales.

- patr Monsieur VERVIER Eric repris ci-dessus sous 46/ a concurrence de cent
euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts sociales.
- par Monsieur WERTZ Antoine repris ci-dessus sous 47/ a concurrence de
cent cinquante euros (150 EUR) en rémunération de quel apport il recoit six (6) parts
sociales.



- par Madame WILMOT Anne, reprise ci-dessus sous 48/ a concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales. )

- par Monsieur WILMOT Jacques repris ci-dessus sous 49/ & concurrence de
cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport il regoit quatre (4) parts
sociales.

- par Madame WIRTZFELD Judith, reprise ci-dessus sous 50/ & concurrence
de cent euros (100 EUR) en rémunération de quel apport elle regoit quatre (4) parts
sociales.

Les comparants déclarent et reconnaissent que chacune des parts ainsi
souscrites a été libérée a concurrence de totalité par un versement en especes

Soit une somme de six mille cent cinquante euros (6.150,00 €) qui est
ditectement 2 la disposition de la soci€té.

Et 4 l'instant, les fondateurs remettent au notaire l'attestation bancaire prescrite
par la loi. Cette attestation délivrée par la banque CRELAN établissant que les fonds
de six mille cent cinquante euros (6.150,00 €) ont été déposés sur le compte numero
BE21 1030 5393 5203 sera conservée par le notaire instrumentant.

Par l'effet de la souscription et de la libération ci-dessus constatées, le capital
fixe de six mille cent cinquante euros (6.150,00 €) se trouve intégralement souscrit et
est libéré & concurrence de totalité.

II.  STATUTS

Les comparants ont requis le notaire soussigné de dresser acte des statuts de la
société coopérative & responsabilité limitée & finalité sociale qu'ils déclarent constituer
comme suit:

TITRE I - FORME ET NATURE — DENOMINATION — SIEGE - DUREE

Article 1%, Forme.

La société revét la forme d'une société coopérative & responsabilité limitée a
finalité sociale (SCRL a finalité sociale).

La société a un but social et n’est pas vouée a enrichissement de ses associ€s,
Jesquels ne recherchent qu’un bénéfice patrimonial limité.

Article 2. Dénomination.

La société est dénommée: ""Vervicoop".

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pieces émanant de la
société doivent mentionner :

- La dénomination de la société, écrite lisiblement avant ou aprés les termes

« société coopérative a responsabilité limitée & finalité sociale » ou des
initiales « SCRL FS » ;

- L’indication précise du sidge social de la sociéte ;

- L’indication précise des mots « Registre des Personnes Morales » ou des

Jettres abrégées « RPM » précédant le numéro d’entreprise et suivis de
P’indication du siége du tribunal de commerce dans le ressort.duquel la
société a son siége social ;

- Le cas échéant, ’indication que la société est en liquidation.

Et ce conformément aux prescriptions de l'article septante-huit du: code des
sociétés.

Article 3. Siége.
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Le si¢ge social est établi & 4800 Verviers, rue des Hougnes 30. Il dépend de

’arrondissement judiciaire de Li¢ge, division Verviers.

1l pourra étre transféré partout ailleurs:

- par simple décision du conseil d’administration si le siége est transféré dans
la méme région linguistique ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale;

- par décision de I'assemblée générale dans les autres cas.

Tout changement du siége social fera l'objet d'une publication aux annexes du

Moniteur belge.

La société poutra, par simple décision du conseil d’administration, établir des

siéges administratifs, succursales, agences, dépdts ou comptoirs en Belgique ou a

I'Etranger.

Article 4. Durée.
La société est constituée a partir de ce jour, pour une durée illimitée.
Elle n'est pas dissoute par la mort, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture

d'un associé. .

Elle peut étre dissoute anticipativement par décision de 1’assemblée générale
délibérant conformément aux articles 33 et 34 des présents statuts.

TITREII - OBJET : FINALITE SOCIALE ET OBJET SOCIAL

Article 5. Finalité sociale.

La société vise 2 atteindre, par les activités qu’elle exerce conifformément a son
objet social défini & Particle 6 des présents statuts, la finalité sociale suivante :

1. Faciliter I’accés 4 une alimentation durable, saisonniére, saine et de
qualité en levant les freins économiques, sociaux, culturels et
informationnels qui limitent la diffusion de ce type de consommation

~ ayant un impact positif sur la santé et I’environnement.

2. Soutenir I’économie locale, durable et circulaire.

La coopérative promeut la sensibilisation a la consommation des produits
issus d’une production respectueuse de I’humain et de I’environnement.
Elle donne la priorité :

- A la reconstruction des filitres productives locales via
I’approvisionnement en circuits courts et le choix de biens et services
produits localement ;

A 1a mise en place d’un systéme logistique peu impactant du point de

vue environnemental, social et économique 2 travers, notamment, la

création de synergies avec d’autres acteurs du secteur de

P’alimentation durable et P’utilisation de solutions innovantes ;

- Aux produits cultivés de maniére respectueuse de ’environnement et

des personnes impliquées dans leur fabrication ;

- A la lutte contre le gaspillage alimentaire (2 travers la transformation
et le reconditionnement des produits invendus ou des dons a des
associations) ;

- A la réduction des emballages alimentaires via, notamment, la vente
en vrac ;

- La coopérative promeut un dialogue avec les producteurs locaux en
les associant, autant que possible, & son fonctionnement.

3. Respecter un engagement social.
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La coopérative participe a la création d’une dynamique positive pour la
région on elle s’installe en promouvant un modeéle solidaire, participatif,
durable et ouvert & tous ceux qui souhaitent s’inscrire dans la
dynamique.

Ainsi, la coopérative va favoriser :

- L’amélioration de la qualité de vie de grdce & la proposition d’une
meilleure alimentation & des prix plus accessibles ;

- La création de liens sociaux a travers la mise en réseau des
coopérateurs pour permettre I'appropriation du projet de la coopérative
et de ses actions ;

- Le décloisonnement social et le dialogue interculturel ;

- Le renforcement des connaissances sur les modes de consommation et
leurs enjeux pour ’environnement, la société et la santé.

Chaque année, le conseil d’administration fait un rapport spécial sur la
maniére dont la société a veillé a réaliser la finalité sociale qu’elle s’est fixée et sur
la maniére dont la société a veillé a réaliser les conditions d’agrément du conseil
national de la coopération. Ce rapport établit notamment que les dépenses relatives
aux investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémundrations sont
congues de fagon a privilégier la réalisation du but social de la société.

Ce rapport spécial est intégré au rapport de gestion.

Article 6. Objet.

La société a pour objet social, , tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte
propre, pour compte de tiers ou en participation avec ceux-ci :

- La production, la transformation et la commercialisation de produits
alimentaires et non alimentaires ainsi que la fourniture de services a
destination des coopérateurs ;

- L’organisation d’actions de sensibilisation, de formations ou d’ événements
sur I’alimentation dans ses dimensions sociales et écologiques a destination
de la communauté. .

La société pourra, d'une fagon générale, accomplir toutes opérations
commerciales, industrielles, financi¢res, mobilieres ou immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement & son objet social ou susceptible d'étendre ou de
développer son activité dans le cadre de sa finalité sociale.

Elle peut s'intéresser par toutes voies dans toutes associations, sociétés,
affaires ou entreprises ayant un objet similaire, connexe au sien ou qui soit de
nature & favoriser le développement de son entreprise, a lui procurer des maticres
premiéres ou & faciliter 'écoulement de ses produits ou de ses services. Cette liste
est énonciative et non limitative.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

Article 7. Capital social.

Le capital social est illimité. II comp01te une part fixe et une part variable.

La palt fixe du capital social est de six mille cent cinquante euros (6. 150,00 €)
représenté 3 la constitution par deux cent quarante-six (246) parts sociales d’une
valeur nominale de vingt-cing euros (25,00 €) chacune.

Le capital est variable sans modification des statuts pour le moftant qui
dépasse la part fixe du capital. Cette portion du capital varie en raison de I'admission
ou du départ de coopérateurs ou de I'augmentation du capital.
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En dehors des parts qui représentent les apports, il ne peut étre créé aucune
autre espeéce de titres qui donne droit & une part des bénéfices, sous quelque
dénomination que ce soit. -

Un nombre de parts sociales correspondant a la part fixe du capital devra a
tout moment &tre souscrit.

Article 8. Parts sociales.

Le Conseil d’Administration disposant du pouvoir de décision statue
souverainement sur ’admission des coopérateurs. La société ne peut refuser
Paffiliation de coopérateurs que si les intéressés ne remplissent pas les conditions
générales d’admission prévues dans les présents statuts.

Tout coopérateur s’engage a respecter les présents statuts et le réglement
d’ordre intérieur (ROT) approuvé par I’assemblée générale conformément a I’article
42.

Le capital est représenté par des parts nominatives qui peuvent étre de 4 types

A/ Les parts sociales A ou « consommateur » sont accessibles aux personnes
physiques voulant s’investir en tant que consommateur au sein de la coopérative
selon les modalités définies dans le réglement d’ordre intérieur (ROI). La part A a une
valeur nominale de 25 euros.

B/ Les parts sociales B ou « organisation » sont accessibles aux personnes
morales, qui veulent s’investir en tant que consommateur au sein de la coopérative.
' Elles doivent partager la finalité sociale de la coopérative et répondre aux critéres

?:5}":,:“6 prévus dans le réglement d’ordre intérieur (ROI) approuvé par I’assemblée générale
, ,Aé« conformément a ’article 42. La part B a une valeur nominale de 150 euros.
C/ Les parts sociales C ou «soutien » sont accessibles aux personnes
q

/@EF physiques ou morales partageant la finalité sociale de la coopérative et voulant

apporter une contribution a son action sans agir comme consommateur. La part C a
( A une valeur nominale de 100 euros. '

' D/ Les parts sociales D ou « producteur » sont accessibles aux personnes
physiques ou morales qui sont fournisseurs de la coopérative et répondent aux

critéres définis dans le réglement d’ordre intérieur (ROIL) approuvé par 1’assemblée

générale conformément a I’article 42. La part sociale D a une valeur nominale de 50

euros.

Si un coopérateur cesse de répondre aux conditions d’acces a ses parts (A, B,
C, D), il perd la qualité de coopérateur liée a celles-ci. Il se verra remboursé de leurs
valeurs nominales conformément aux articles 15 et 16 des présents statuts.

Les parts sont nominatives. Elles portent un numéro d’ordre. Elles sont
inscrites dans le registre des parts qui est tenu au siege social de la société et actualisé
par le secrétaire du Conseil d’Administration ou par défaut & un administrateur
désigné a cet effet par le conseil d’administration. Y seront relatés, conformément a
largiele 357 du code des sociétés: les noms prénoms et domicile de chaque
coopérateur- ; le nombre de parts dont chaque coopérateur est titulaire ainsi que les
%sousoriptions de parts nouvelles et les remboursements de parts, avec leurs dates ; les
= transferts de parts, avec leurs dates ; la date d’admission, de démission ou d’exclusion
de chaque coopérateur ; le montant des versements effectués ; le montant des sommes
retirées en cas de démission, de retrait partiel des parts et de retrait des versements.
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Les parts sont indivisibles & P’égard de la société qui a le droit, en cas.
d’indivision, de suspendre les droits afférents aux parts jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été reconnue comme propriétaire a son égard.

Fn cas de démembrement du droit de propriété d’une ou plusieurs parts
sociales, les droits y afférents sont exercés par I'usufruitier.

En cas de litige, le juge compétent peut, & la requéte de la partie la plus
diligente, désigner un administrateur provisoire pour exercer les droits en question
dans I'intérét des intéressés. :

Article 9. Apports en nature.

En cas d'augmentation de capital consistant en apport autre qu'en espéce, le
commissaire réviseur ou, & défaut, un réviseur d'entreprise désigné par le conseil
d'administration établira au préalable un rapport. Ce rapport a trait a la description de
chaque apport en nature et aux méthodes d'évaluation utilisées. Le rapport doit
mentionner si les valeurs découlant des méthodes utilisées correspondent au moins au
nombre et & la valeur nominale des actions remises en contrepartie et, le cas échéant,
avec l'agio des parts remises en contrepartie de I'apport.

Les administrateurs rédigent un rapport spécial dans lequel ils exposent
I’intérét que présentent pour la société les apports en nature et, le cas échéant, les
raisons pour lesquelles ils s’écartent des conclusions du réviseur. Ce rapport est
déposé en méme temps que celui du réviseur au greffe du tribunal de commerce.

Ces rapports sont soumis & la premiére Assemblée Générale suivante qui se
prononcera sur la valeur de I'apport et sa rémunération, a la majorité des % des voix
présentes ou représentées apres déduction des voix liées aux parts émises en
contrepartie de l'apport.

Article 10. Libération des apports en cours d’existence de la société,

Chaque part qui représente un apport en espéces doit étre totalement libérde.

En ce qui concerne I’apport en nature, il sera matérialisé en patts lorsque la
liquidation totale de Iapport en nature sera effectuce.

I’exercice du droit de vote afférent aux parts sur lesquelles les versements
n’ont pas 6té opérés est suspendu aussi longtemps que la liquidation totale n’a pas
été effectuée.

Le Conseil d’Administration peut autoriser les coopérateurs a libérer leurs
titres par anticipation ; dans ce cas, il détermine les conditions éventuelles auxquelles
les versements anticipatifs sont admis. Les versements anticipatifs sont a considérer
comme des avances de fonds.

Article 11. Cession de parts sociales.

Les parts sociales sont cessibles entre vifs, ou transmissibles pour cause de
déces, entre coopérateurs, ou & des tiers pour autant qu’ils remplissent les
conditions requises par 1’article 8 des présents statuts et moyennant I’agrément
préalable du conseil d’administration.

TITRE IV - COOPERATEURS .

Article 12. Qualité de coopérateur - admission.

Sont « coopérateurs » :

Les personnes physiques ou morales, fondatrices ou admisess comme
coopérateurs par le conseil d’administration, dans le respect des conditions et des
procédures établies aux articles 8 et 11, qui ont souscrit et libéré au moins une part

sociale de type A,B,C ou D. ,
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En cas de refus d'affiliation ou d'exclusion, la société communique les raisons
objectives de ce refus d'affiliation ou de cette exclusion & I'intéressé qui en fait la
demande. Tout coopérateur qui ne respecterait pas la finalité sociale poursuivie par la
société peut se voir refuser la qualité de coopérateur par le conseil d’administration.

Les membres du personnel de la coopérative, engagés dans les liens d’un
contrat de travail, ont la possibilit¢ de demander & devenir coopérateur «
consommateur », au plus tard un an aprés leur engagement. Le conseil
d’administration invite par courrier ou courriel les salariés de la coopérative ayant
atteint leur neuviéme mois d’ancienneté & devenir coopérateur en souscrivant au
moins une part. ‘

Article 13. Perte de la qualité de coopérateur.

Les coopérateurs cessent de faire partie de la société par leur démission,
exclusion, décés, interdiction, déclaration d’incapacité, faillite ou déconfiture.

Le membre du personnel admis comme coopérateur conformément a
larticle 12 perd de plein droit la qualité de coopérateur dés la fin du contrat de
travail le liant & la société. Il recouvre la valeur de sa part suivant les modalités
prévues & Iarticle 16. S’il s’ensuivait que le capital souscrit soit ramen¢ a un
montant inférieur A la part fixe de ce capital ou que le nombre de coopérateurs
devienne inférieur a trois, le ou les coopérateurs restants prendraient les mesures
nécessaires afin d’augmenter le capital ou le nombre des coopérateurs.

Article 14. Démission et retrait.

Un coopérateur non débiteur envers la coopérative peut démissionner de la
société ou demander un retrait partiel de ses parts durant les six premiers mois de
l'exercice social. La démission ou le retrait partiel est soumis a l'accord préalable du
Conseil d’ Administration.

La demande de démission ou de retrait est adressée a la société par lettre
recommandée.

La démission ou le retrait peuvent é&tre refusés dans la mesure ou ils ont pour
effet de mettre en péril la situation financiére de la coopérative, de réduire le capital a
un montant inférieur a la part fixe du capital ou de réduire le nombre de coopérateurs
4 moins de trois. :

La décision du Conseil d’Administration est communiquée par letire
tecommandée au coopérateur. A défaut de décision dans un délai de 3 mois a dater de
I’envoi du recommandé par le coopérateur, la demande de démission ou de retrait de
part doit &tre considérée comme acceptce.

Si I’organisation refuse de constater la démission, elle est recue au greffe de la
justice de paix du siége social, conformément a I’article 369 du code des sociétés.

La démission et le retrait partiel sont mentionnés par le secrétaire du Conseil
d’ Administration dans le registre des coopérateurs conformément aux articles 357,
368 et 369 du Code des sociétés.

Ny Le coopérateur démissionnaire ne peut faire valoir aucun droit vis-a-vis de la
société.

La responsabilité du coopérateur démissionnaire ne prend fin qu’au terme de
Pexercice social au cours duquel il s’est retiré et ce, sans préjudice de Iarticle 371 du
Code des sociétés. '

Article 15. Exclusion.




La société ne peut prononcer Iexclusion de coopérateurs que s’ils ne
remplissent pas ou cessent de remplir les conditions générales d’admission prévues
dans les présents statuts ou s’ils commettent des actes contraires aux intéréts de la
SOCiéte. '

La décision d’exclusion doit étre motivée. La décision d’exclusion est
constatée dans un dossier dressé et signé par le Conseil d’Administration. Ce
dossier permettra a I’Assemblée Générale de se prononcer sur I’exclusion en
statuant conformément aux articles 33 et 34 des présents statuts. '

Une copie conforme de la décision prise par I’Assemblée Générale est
adressée, par les soins du Conseil d’Administration, dans les quinze jours au
coopérateur exclu, par lettre recommandée. Le coopérateur dont I’exclusion est
demandée doit étre invité a faire connaltre ses observations par écrit, devant le
conseil d'administration, dans le mois de I’envoi de cette lettre recommandée. S’il
le demande dans I’écrit contenant ses observations, le coopérateur doit &tre entendu
et assisté par le conseil de son choix.

11 est fait mention de 1’exclusion dans le registre des parts. Le coopérateur
exclu ne peut faire valoir aucun droit vis-a-vis de la société. Tous mandats exercés au
sein de la société par le coopérateur exclu prennent fin immédiatement sauf
convention spécifique. Dans ce cas, la procédure de fin de mandat définie par la
convention est enclenchée immédiatement. La responsabilité du coopérateur exclu ne
prend fin qu’au terme de ’exercice social au cours duquel il s’est retiré et ce, sans
préjudice de Particle 371 du Code des sociétés.

Article 16 — Remboursement.

Tout associés démissionnaire, exclu ou qui-a retiré une partie de ses parts, a
droit & recevoir en contrepartie de ses parts un montant maximum égal a la valeur
de souscription, qui pourra &tre réduit ou adapté si Iactif net était moindre. Le
calcul de cette valeur de remboursement, plafonnée a la valeur de souscription, est
déterminée par le montant du capital nominal auquel seront addionnées les réserves,
les plus-values, les fonds de prévision, majoré ou diminué des résultats reportés et
diminué des provisions et imp6ts latents, le tout divisé par le nombre de parts
sociales existantes. Le calcul sera établi sur base des chiffres du dernier bilan
approuvé au moment de la démission. '

Le Conseil d’Administration peut postposer ce remboursement des parts, si ce
remboursement avait pour conséquence de mettre en péril la situation financiére de la
coopérative, de réduire le-capital social en dessous de la part fixe de celle-ci, ou de
réduire le nombre des coopérateurs & moins de trois.

Cette mesure ne pourrait avoir pour conséquence de postposer le retrait d'un
coopérateur membre du personnel ayant perdu cette qualité pendant un délai qui
priverait ce coopérateur du droit de sortir dans 'année de la rupture de son contrat de

travail.

En conséquence, si lors du remboursement intégral des parts d'un coopérateur
membre du personnel ayant perdu cette qualité, I'on devait porter atteinte’a la partie
fixe du capital, les autres coopérateurs s'engagent a souscrire de nouvelles parts afin
qu'il ne soit pas porté atteinte a la partie fixe du capital.

En aucun cas, il ne peut étre remboursé plus que les parties libéiées par le
coopérateur sur sa patt.

Atrticle 17. Responsabilité.
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Sans préjudice des exceptions prévues par la loi, la responsabilité des associés
est limitée au montant de leur souscription. Ils sont tenus sans solidarité nj
indivisibilité.

Atticle 18. Décés — Faillite — Déconfiture — Interdiction.

En cas de déces, de faillite, de déclaration d'incapacité, de déconfiture ou
d'interdiction d'un coopérateur, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la
valeur de ses parts de la maniére déterminée a 'article 16 des présents statuts.

’ ") «Atticle 19 - Interdiction de demander la liquidation ou d'autres mesures

C/‘ conservatoires.

Ni les coopérateurs exclus ou démissionnaires, ni les héritiers, créanciers ou

0 représentants du coopérateur décédé, failli, en déconfiture ou déclaré incapable, ni les
liquidateurs d'une personne morale coopérateur n'ont le droit de réclamer la
liquidation de la société,

Ils n'ont pas le droit de demander la mise sous séquesire des biens de la
société, ni de réclamer un inventaire.

En cas de propriété indivise d’une part, la société a le droit de suspendre
Iexercice des droits des héritiers ou des propriétaires indivis, jusqu’a ce qu’une seule
personne soit désignée comme titulaire. En cas de démembrement de la propriété
d’une part entre nue propriété et usuftuit, le titulaire de I*usufruit des parts exerce les
droits attachés a celles-ci. '

TITRE V- CONSEIL D’ADMINISTRATION: GESTION ET
REPRESENTATION EXTERNE

Article 20 —Nomination — Révocation,

La société¢ est administrée par un conseil d’administration composé de 5 a
10 membres.

- Toutefois, si la société compte moins de 5 coopérateurs, elle sera
administrée par un conseil d’administration composé au minimum du nombre de
coopérateurs (sans que ce nombre puisse étre inférieur a 3).

Le conseil d’administration est composé exclusivement de coopérateurs
« consommateurs » & [’exception, dans la mesure des candidatures, d’un
coopérateur « producteur », qui aura récolté la majorité simple des voix parmi les
détenteurs de parts D. En outre, ’ensemble des administrateurs sont nommeés par
’assemblée générale des coopérateurs, conformément aux articles 33 et 34.

Suite a la premiére assemblée générale, une moitié des administrateurs est
nommée pour un mandat de 2 ans, ’autre moitié étant nommée pour un mandat de
3 ans. Lors des assemblées générales suivantes, les administrateurs sont nommés
pour une durée de 2 ans. Ils sont rééligibles.

Les administrateurs peuvent étre révoqués en tout temps par I’Assemblée
Générale statuant a la majorité simple.

Si une personne morale est nommée administrateur, elle devra désigner
kxcﬁog,’lformément aux dispositions qui lui sont applicables, un représentant permanent
cﬁ‘érgé de ’exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne
morale. Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les mémes
responsabilités civiles et pénales que s’il exercait cette mission en nom et pour
compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’il représente.

neuviéme
feuillet
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Dans les quinze jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer
au greffe du tribunal de commerce un extrait de I’acte constatant leur pouvoir et
portant leur signature.

Le mandat d’administrateur est gratuit.

Article 21 — Composition et tenue du Conseil d’ Administration.

Les administrateurs forment un conseil d’administration qui est
collégialement responsable de la bonne gestion de ’entreprise et qui doit en rendre
compte collégialement & I’Assemblée Générale. Les mandats au sein du conseil
d’administration sont déterminés par I’ Assemblée Générale.

L’assemblée Générale est la seule compétente pour fixer et attribuer a
certains administrateurs d’autres mandats spécifiques (missions et responsabilités) a
l'exception des mandats concernant la gestion journalitre qui sont de la
responsabilité collégiale du conseil d'administration.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, la séance est présidée par
un administrateur désigné a la majorité simple par le conseil d’administration.

Le conseil se réunit au moins tous les 3 mois sur convocation du président et
aussi souvent que 1’intérét social I’exige. Il doit aussi étre convoqué lorsque deux
de ses membres le demandent.

Le conseil se réunit au siége social ou a tout autre endroit indiqué dans la
convocation et situé en Belgique.

Les convocations sont faites par courrier électronique ou postal, sauf le cas
d’urgence & motiver dans la convocation de la réunion, au moins huit jours francs
avant la réunion et contiennent I’ordre du jour.

Sauf en cas de force majeure & motiver dans la convocation ou en cas de
quorum particulier de présence requis par les statuts, le conseil ne délibere
valablement que si la moiti¢ au moins de ses membres est présente ou représentde.
Toutefois si lors d’une premiére réunion le conseil n’est pas en nombre, une
nouvelle réunion pourra étre convoquée un autre jour avec le méme ordre du jour,
qui délibérera valablement quel que soit le nombre des administrateurs présents ou
représentés. La date de cette seconde réunion peut étre mentionnée dans la
convocation, '

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix.

- En cas de parité des voix, celle du président ou du membre qui préside la
réunion est prépondérante.

Les abstentions, votes blancs ou votes nuls ne seront pas comptabilisés pour
le calcul des majorités.

Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre
administrateur porteur d'une procuration diiment signée. Chaque administrateur ne
peut étre porteur que d'une seule procuration.

Les délibérations et votes du conseil sont constatés par des procés-verbaux
(abrégés PV). Ceux-ci sont signés par deux administrateurs désignés a cet effet par
le conseil d’administration. Aprés chaque Conseil d’Administration, un PV est
rédigé et envoyé a chaque administrateur. Si aucune remarque n’a été émise par un
administrateur durant les huit jours succédant la réception du PV, il sera considéré
comme validé et approuvé officiellement durant le prochain “Conseil
d’Administration. Dans le cas contraire, les remarques seront abordées lors du
prochain Conseil d’Administration. Un nouveau PV devra ainsi étre rédigé validé
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lors de ce Conseil d’ Administration en séance par I’ensemble des administrateurs et
signé par les deux administrateurs désignés a cet effet.

Une tenue du Conseil d’ Administration non conforme au présent article est
un motif de révocation des administrateurs présents a la réunion. Ce motif peut étre
invoqué par I’ Assemblée Générale.

Article 22 - Vacance d’un administrateur.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, le Conseil d’ Administration
peut poufvoir au remplacement jusqu’a ce que I’Assemblée Générale suivante en
décide de maniere définitive. L’administrateur qui remplace un autre achéve le
mandat de celui-ci.

Article 23 — Pouvoirs.

Le Conseil d’ Administration a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir
tous les actes d’administration et de disposition les plus étendus, rentrant dans le
cadre de I’objet social et du plan de gestion pour peu qu'il y en a un, quelles que
soient leur nature ou leur importance sauf ceux que la loi et les présents statuts
réservent a I’ Assemblée Générale.

Il peut notamment prendre et donner en location, acquérir et aliéner tous
biens, tant mobiliers qu’immobiliers; contracter tous emprunts, sauf par émission
d’obligations; affecter en gage ou en hypothéque tous biens, sociaux, donner
mainlevée avec renonciation & tous droits d’hypothéque, de privilége et actions
résolutoires, méme sans justification de paiement, de toutes inscriptions
Z 7 L hypothécaires et autres transcriptions, saisies et autres empéchements quelconques,

?;ﬁliﬁ?te représenter la société en justice en derqandant et en défendant; transiger et

/M @(V compromettre en tout état de cause sur tous intéréts sociaux.

11 peut également entre autres engager, suspendre ou licencier du personnel,
déterminer son traitement et ses attributions.

Il peut déléguer sous sa responsabilité la gestion journalidre de la société a un
délégué a la gestion journalidre, coopérateur ou tiers. Le Conseil d’Administration
détermine la rémunération attachée aux délégations qu'il confére aux personnes qui
ne sont pas membres du conseil d’administration, en tenant compte des dispositions
de l'article 24 des présents statuts. '

Article 24 - Gestion journaliére et délégation de pouvoir.

Le conseil d’administration peut sous sa responsabilité confier la gestion
journaliére de la société & un ou plusieurs administrateurs qui porteront le titre
d’administrateur  délégué. Le conseil d’administration précisera si  ces
administrateurs doivent agir conjointement ou individuellement et ceci aussi bien
pour la compétence de gestion interne que les pouvoirs de représentation externe.

Le conseil d’administration peut aussi confier la gestion de tout ou partie
des affaires sociales & un ou plusieurs salariés, il peut donner des pouvoirs pour des
objets déterminés a tout tiers qu’il avisera.

N Le conseil d’administration détermine exclusivement les émoluments,
comptabilisé sur les frais généraux de la société, attachés aux délégations qu’il
confere a des salariés.

Atrticle 25 — Représentation.

La société est représentée dans tous les actes et en justice :

- par deux administrateurs agissant conjointement ;
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- par, mais dans les limites de la gestion journaliére, le ou les
administrateurs-délégués, agissant ensemble ou séparément ou les délégués a cette
gestion qui ne seraient pas administrateurs, agissant ensemble ou séparément.

Ces signataires n'ont pas a justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable du conseil d'administration.

En outre, elle est valablement engagée par des mandataires spéciaux dans
les limites de leur mandat. Lorsque la société est nommée administrateur dans
d'autres sociétés, elle est valablement représentée par le représentant permanent qui
agit seul.

Dans le cadre de la délégation fixée par le Conseil d’ Administration, celui-ci
fixe éventuellement un plafond financier au-dela duquel le délégué ne peut pas
prendre de décision sans en référer au préalable au conseil d’administration.

Article 26 — Contrdle.

Le contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité
au regard de la loi et des statuts des opérations & constater dans les comptes annuels
est régi par les dispositions des articles 166, 167 et 385 du Code des sociétés. Aussi
longtemps que la société répond aux critéres visés aux articles 130 a 171 du Code
des sociétés et qu’aucun commissaire n’est nommé, chaque coopérateur a
individuellement le droit de controle et d’investigation.

Par dérogation 2 1’article 166 du Code des sociétés les pouvoirs individuels
d’investigation et de contrdle des coopérateurs peuvent &tre délégués & un ou
plusieurs coopérateurs chargés de ce contrdle, nommés par I’ Assemblée Générale,
qui ne peuvent exercer aucune autre fonction ni accepter aucune autre mission ou
mandat dans la société. Ces coopérateurs peuvent se faire représenter par un expert-
comptable conformément a la loi. L'assemblée peut leur atiribuer des émoluments
fixes en rémundération de P’exercice de leur mandat.

Si la société ne répond plus aux critéres susvantés, l'assemblée générale doit
se réunir dans le plus bref délai pour procéder a la nomination d'un ou plusieurs
commissaires, membres de 1'Institut des réviseurs d'entreprises, dans les conditions
prévues par la Joi.

TITRE VI - ASSEMBLEE GENERALE

Article 27 — Composition et compétence.

1’ Assemblée Générale se compose de tous les coopérateurs.

Ses décisions sont obligatoires pour tous, mémes les absents ou dissidents.

Elle posséde les pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et les présents
statuts.

Elle peut notamment. modifier les statuts, nommer et révoquer les
administrateurs et les commissaires et accepter leur démission, donner décharge et
approuver les comptes annuels.

Article 28 - Tenue — Convocation — Réunion annuelle.

[ assemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration
chaque fois qu’il I'estime utile et que I’intérét de la société I’exige. Elle doit 1’étre
en tout cas au moins une fois par an, dans un délai de six mois suivant la cl6ture des
comptes annuels aux fins de statuer sur les comptes annuels, le budget annuel
(véalisé par le conseil d’administration conformément a Part 35) et la décharge &
donner aux administrateurs. Cette assemblée est appelée I’Assemblée Générale

ordinaire.
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Sauf décision contraire du Conseil d’Administration, cette assemblée se
réunit de plein droit le dernier jeudi du mois d’avril au siége social de la société.

La premiere assemblée générale ordinaire aura licu en deux mille vingt.

Les convocations a toute Assemblée Générale sont adressées par le Conseil
d’ Administration par courrier électronique ou postal, 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Ces convocations contiennent 1’ordre du jour, le registre des
parts actualisé, le cas échéant les rapports, budget et comptes qui seront présentés
en séance’ Cette transmission se fait dans le respect de la loi relative  la protection
de la vie privée a I’égard des traitements de données a caractére personnel (loi du
08/12/1992) et précisent ’heure et le lieu de la réunion. L'ordre du jour doit
mentionner les décisions qui devront étre prises lors de 1’assemblée.

Lors de I’Assemblée Générale ordinaire annuelle appelée & arréter les
comptes annuels et le budget annuel, le Conseil d’Administration fait un rapport
spécial sur la maniere dont la société a veillé a réaliser la finalité sociale qu’elle
s’est fixée, conformément & Iarticle 5 des présents statuts; ce rapport &tablira
notamment que les dépenses relatives aux investissements, aux frais de
fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon & privilégier la
réalisation de la finalité sociale de la société.

L’assemblée est présidée selon le cas par le président du conseil
d’administration ou I’administrateur désigné & la majorité simple par I’ensemble
des administrateurs. '

Article 29 - Liste des présences.
fouillet A chaque Assemblée Générale le secrétaire tient une %is.te des présences: En

/ﬂ{ cas d’absence du secrétaire, conformément & ’art 21, un administrateur sera désigné
[6% ’ /f a la majorité simple par les autres administrateurs. Les coopérateurs ou leurs

/

) onzieme

mandataires sont tenus, avant de prendre part 4 I'assemblée, de signer la liste des
présences et de mentionner leur nom, prénom, domicile et le nombre de parts qu'ils
représentent. A la liste de présence demeurent annexées les procurations.

Article 30 - Assemblée Générale extraordinaire.

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par le
Conseil d’ Administration chaque fois que I'intérét de la société l'exige.

L'assemblée doit étre convoquée si des coopérateurs représentant au moins un
dixiéme des coopérateurs en font la demande par écrit au conseil d’administration.
Cette Assemblée devra avoir lieu dans le mois qui succede la demande.

L'ordre du jour de l'assemblée extraordinaire contient les points requis par les
mandants.

Article 31 - Procés-verbaux.

Le proces-verbal (ci-aprés PV) est établi par le secrétaire ou & défaut par un
ou plusieurs coopérateurs présents désignés préalablement par I’assemblée
générale.

“jz Ce PV est diffusé ¢lectroniquement ou par courrier postal & tous les
coopérateurs dans le mois qui suit I'assemblée.

Pour toutes décisions devant faire I'objet d'une publication au moniteur tel
que prévu par la loi ou les présents statuts, un extrait du PV est établi et signé par
deux administrateurs,

Les délibérations et votes de I’ Assemblée Générale sont constatés par des
proces-verbaux signés par deux administrateurs.
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Article 32 - Modalités pratiques : présence et représentation.

Tout coopérateur peut donner & toute personne, pourvu qu’elle soit elle-
méme coopératrice et appartenant & la méme catégorie, par tout moyen de
transmission, une procuration écrite pour le représenter & une assemblée et voter
pour elle.

Toutefois, chaque coopérateur ne peut étre porteur que d’une procuration.

Les copropriétaires, les usufruitiers et nus-propriétaires, les créanciers et
débiteurs gagistes, doivent respectivement se faire représenter par une seule et
méme personne.

Article 33 - Droit de vote — Vote.

Chaque détenteur de part (A,B,C,D) a droit & une voix et ce, peu importe le
nombre de parts possédées.

Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas
effectués, est suspendu.

A l'exception des cas prévus par la loi et par les présents statuts, les
décisions doivent étre approuvées a la majorité simple.

Les votes se font par main levée ou appel nominal, 8 moins que I’assemblée
n‘en décide autrement.

Sauf cas d’urgence diiment justifié et approuvé, aucune assemblée ne peut
délibérer sur des objets qui ne figurent pas & l'ordre du jour & moins que les
coopérateurs représentant au moins 2/3 des coopérateurs présentes ou représentées
n'en décident autrement.

Sauf les exceptions prévues par les présents statuts et la loi, les décisions de
I'Assemblée Générale sont prises a la majorité simple des voix présentes ou
représentées.

A parité de voix, le président de 1'assemblée a voix prépondérante.

Les abstentions et votes blancs ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorité. .

Le coopérateur qui a un intérét dans un ou plusieurs des points mis a ’ordre
du jour ne peut prendre part au vote sur ceux-ci. Pour le calcul des voix, ses voix ne
sont pas prises en considération.

Atticle 34 : Quorum de présence —Majorité spéciale —Double majorité.

La délibération portant sur la modification des statuts n’est admise que si elle
réunit les trois quarts des voix présentes ou représentées.

La délibération portant sur la modification de 1’objet, de la finalité sociale
ainsi que la dissolution anticipée de la société n’est admise que si elle réunit les
quatre cinquiémes des voix présentes ou représentées et que les personnes qui
assistent & la réunion représentent au minimum la moiti€ du capital social de la
société.

En sus, la délibération portant sur la modification des statuts, 1’élection des
administrateurs ou I’adoption du réglement d’ordre intérieur (ROI) n’est admise, que
si elle réunit une majorité double. Cette majorité double consiste d’une part en une
majorité des voix émises par I’ensemble des coopérateurs et d’autre part une majorité
des voix émises par les détenteurs de parts A. Si la loi ou les statuts prévoient que la
décision doit réunir un nombre de voix supérieur a la majorité simple, la double
majorité consistera alors d’une part en ce nombre pour les voix émises par I’ensemble

‘
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des coopérateurs et d’autre part en une majorité simple des voix émises par les

détenteurs de parts « A ».

TITRE VII — EXERCICE SOCIAL — AFFECTATION DES RESULTATS

Article 35 - Exercice comptable — Inventaire - Comptes annuels — Rapport de
gestion.

I'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre
de chaque année.

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se
terminera le 31 décembre 2019.

A la fin de chaque exercice social, organe de gestion dresse I'inventaire et les
comptes annuels et les livres sont clos. Les comptes annuels comprennent le bilan et
le compte de résultats avec les annexes et forment un tout. Ils sont soumis pour
approbation & I’assemblée générale. Ces pitces sont déposées et publiées
conformément 2 la loi.

Un rapport spécial est dressé par les administrateurs sur la maniére dont la
société a réalisé la finalité sociale qu'elle s'est assignée au terme de larticle 5 des
présents statuts et sur la maniére dont la société a veillé a réaliser les conditions
d’agrément du conseil national de la coopération. Le rapport est conserve au siege
social de la société.

Ce rapport 6tablit notamment que les dépenses relatives —aux
investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de
fagon & privilégier la réalisation de la finalité sociale de la société. Le rapport décrit
également la maniére dont une partie des ressources annuelles est consacrée a
’information et & la formation de ses membres, actuels et potentiels, ou le grand
public.

Le rapport spécial sera intégré au rapport de gestion devant &tre établi
conformément aux articles 95 et 96 du code des sociétés.

Article 36 - Réserve 1égale.

Chaque année, 1/20°™ au moins du bénéfice net est destiné a la constitution
d'une réserve 1égale. Ce prélévement est obligatoire aussi longtemps que la réserve
Jégale n'atteint pas 1/10% du capital social

Article 37 - Répartition du bénéfice — Affectation — Distribution.

Aprés affectation du montant nécessaire & la formation ou conservation de la
réserve légale conformément & larticle 36, l'assemblée générale décide, sur
proposition de l'organe de gestion, de l'affectation du solde du bénéfice net, en
respectant les régles suivantes :

1. Le solde sera entidrement affecté au développement de la coopérative et & la
réalisation de ses finalités sociales, tels qu'établies dans les présents statuts.
2. L’excédent éventuel ne peut étre accordé aux détenteurs de parts pour un
. dividende.
"z TITRE VIII - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 38 - Dissolution,

Outre les cas de dissolution 1égale ou judiciaire, la société peut étre dissoute
4 quelque moment que ce soit par décision de l'assemblée générale qui délibére et
statue conformément a 1’article 34. :

Lors de la liquidation de la société, I'assemblée générale nomme un ou

lusieurs liquidateurs. Si rien n'est décidé a ce propos, le ou les administrateurs en




fonction sont alors liquidateurs de plein droit, non seulement pour recevoir les
notifications et significations mais aussi pour procéder a la liquidation concrete de
la société, tant & 'égard des tiers qu'a I'égard des coopérateurs. IIs agiront aussi bien
sur le plan interne que sur le plan externe de la méme maniére qu'en leur qualité
d’administrateurs.

Les liquidateurs disposent de tous les pouvoirs définis par la loi et
singuliérement aux articles 185,186, 187 du Code des soci€tés, sans qu'ils doivent
secourit 4 une autorisation spéciale préalable de l'assemblée générale. Celle-ci peut
toutefois, & tout moment, limiter ces pouvoirs par décision a la majorité simple.

Article 39 - Liquidateur

Tin cas de dissolution de la société pour quelque cause et & quelque moment
que ce soit, la liquidation s’opérera par les soins de liquidateur(s) nommé(s) par
I’ Assemblée Générale.

A défaut de pareille nomination, la liquidation s’opérera par les soins du ou
des administrateurs en fonction, formant un college.

1’ assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments des liquidateurs.

Article 40 — Liquidation. -

Tous les actifs de la société sont réalisés & moins que I'Assemblée Générale en
décide autrement.

Le solde, aprés apurement de toutes les dettes de la société et/ou consignation
des sommes nécessaires & leur paiement, sera affecté par les liquidateurs au
remboursement total des apports des coopérateurs. En cas d’insuffisance d’actif pour
Je remboursement total des apports des coopérateurs, le remboursement aura lieu au
marc le franc aprés que, si besoin, les parts ont été mises sur un pied d'égalité, soit
aprés comptabilisation des montants encore dus pour les parts, parts qui seront alors
remboursées dans une moindre mesure, soit pour les parts qui ont été libérées dans
une plus large mesure, par paiement préférentiel a concurrence de la différence.

Aprés apurement de la totalité du passif et remboursement du montant de
P'apport des coopérateurs, le solde sera affect¢ a une finalité sociale aussi proche que
possible de celle de la société et en tout état de cause, & une fin désintéressée.

TITRE IX - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 41 - Mandataires domiciliés a I”étranger.

Les administrateurs, commissaires et liquidateurs domiciliés a I’dtranger
verront leurs significations ou notifications relatives aux affaires de la société et a
leur responsabilité d’administrateur et de contrdleur envoyées au si¢ge social de la
société, conformément a Iarticle 57 du code des sociétés.

Article 42 - Réglement d’ordre intérieur.

Dans le respect des prescriptions légales et statutaires, un réglement d’ordre
intérieur pourra étre adopté par décision de ’assemblée générale, statuant a la
majorité simple. Ce réglement d’ordre intérieur pourra prévoir toutes dispositions
utiles pour I’exécution et le respect des présents statuts ainsi que le réglement des
affaires sociales.

Article 43 — Litige.
Pour tout litige entre la société, ses coopérateurs, administrateurs,

commissaires et liquidateurs relatifs aux affaires de la société et a IPexécution des
présents statuts, la compétence exclusive est attribuée aux Cours et Tribunaux du
sidge social, 2 moins que la société y rénonce expressément.
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Article 44 - Divers
Les dispositions de Code des sociétés non reproduites dans les présents
statuts y sont réputées inscrites et les clauses qui seraient jugées contraires aux
dispositions impératives de ce Code sont censées non écrites.
III.  DISPOSITIONS FINALES ET/OU TRANSITOIRES
Les comparants prennent a ['unanimité les décisions suivantes qui ne
deviendront effectives qu’a dater du dépdt au greffe d’un extrait de Pacte de
constitution, conformément a la loi.
1. Premier exercice social et assemblée générale ordinaire :
Le premier exercice social débutera le jour du dép6t au greffe d’un extrait
du présent acte et finira le 31 décembre 2019.
La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en avril 2020.
2. Administrateurs :
Sont désignés administrateurs :
1/ Monsieur BOUSMANNE Marcel, prénommé ;
2/ Madame CROQUET Alice, prénommée ;
3/ Monsieur DUGAILLIEZ Raphagl, prénommé ;
4/ Monsieur EL MOUSTAKIM M’Hamed, prénommé ;
5/ Madame LINCKENS Céline, prénommée ;
6/ Madame VANDENDIJCK Aurélie, prénommée ;
7/ Monsieur VERVIER Eric, prénommé ;
8/ Madame WILMOT Anne, prénommée.
Lesquels, ici présents, déclarent accepter.
3. Administrateur(s) délégué(s) :
Est désigné administrateur-délégué Madame CROQUET Alice,
prénommée, laquelle déclare accepter.
4. Frais:
Les: fondateurs de la société, comparants aux présentes, ont déclaré que le
montant approximatif des frais, dépenses, rémunérations et charges qui incombent a la
société en raison de sa constitution s'éléve a mille deux cent cinquante (1.250) euros, y
compris la taxe sur la valeur ajoutée et un droit d'écriture de nonante-cing (95) euros.
Reprise des droits et engagements souscrits au nom et pour le compte de la

société en formation :
Conformément & Particle 60 du Code des sociétés, 1’assemblée reprend tous

les engagements pris au nom de la société en formation depuis de 3‘9&& ‘

- Cependant, cette reprise n’aura d’effet qu’au moment ol la société sera
dotée de la personnalité juridique, c’est-a-dire au jour du dép6t d’un extrait du
présent acte au greffe du tribunal de commerce.

k\ > DECLARATION

" Tes comparants déclarent avoir regu une copie du projet d'acte en temps
utile et avoir pu en prendre parfaite connaissance.

IIs déclarent également que le notaire instrumentant leur a donné lecture
intégrale des mentions obligatoires ainsi que des modifications éventuelles
apportées au projet d'acte communiqué préalablement.

DONT ACTE.
Fait et passé a Verviers, en I'étude des notaires RAXHON et GOBLET.
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Qu'apres lecture partielle comme mieux dit c
comparants ont signé avec Nous, notaire.

i-avant et commentée, les
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